101年度工作報告書
	性質
	項目
	工作內容
	時間

	協會會務
	會務推動
	1.召開本會第六屆第二次會員大會暨理監事改選101.04.07
2.召開本會第六屆第六次、第七次、第八次與第九次理監事聯席會。101.02.15~101.12.22
3.101年度共增加3名基本會員、7名榮譽會員，截至100年底基本會員人數共計122人、榮譽會員人數共計78人。
	101.01.01
～
101.12.31

	
	本會募款、公關與行政
	一、本會年度總收入
101度收入總金額：NT$ 3878,744 。捐款對象為一般小額捐款、民間企業、秋圃、保力達專案捐款及其他收入(計劃目標450萬,達成率86%)。
二、協會服務宣導
※網站
1.協會網站：活動訊息、友會活動發佈、協會資訊更新、友會及捐款人、捐款更新(banner、信用卡捐款平台、捐款人資訊)。
2.部落格：痞客邦部落格文章更新管理。
3.FACEBOOK：維護、經營(撰文互動)。
4.電子郵件：郵件收發(活動訊息、節日賀卡、感恩、義賣等郵件發送)。
5.網路廣宣：公益合作banner或訊息露出~智邦公益平台、台灣大哥大公益平台、NPO channel。 
※媒體露出： 
  包括人間福報、自由時報、聯合報、慈濟大愛台、台北電台…等，共計有29次的媒體露出機會。
 ※記者會：
   101年8月，舉辦Eye鼓動新視界記者會
   102年1月，舉辦「手工串珠熊寶貝」感恩記者會
 ※event (捐贈、表演、形象類)：
   包括敦安冬令營活動、天使心家族活動、eye鼓動樂團表演、親子共讀計劃、台灣大哥大基金會員工日活動、OMG企業活動、新光耶誕晚會義賣…等。
   ※event (募款)：
   桌曆義賣活動、eye鼓動新視界相關募款活動…等。
   ※接觸企業 與 基金會：
   台灣大哥大、震旦集團、台灣高鐵、墾丁假期渡假飯店、沐蘭獅子會、利晉工程、敦安基金會、全聯慶祥慈善基金會、財團法人國美基金會、新永和社會福利基金會、財團法人OMG慈善基金會、佛光山慈善會。
	101.01.01
～101.12.31

	性質
	項目
	工作內容
	時間

	協會會務
	本會募款、公關與行政
	※特別規劃： 
   1.邀請福茂歌手郭靜擔任eye鼓動活動代言人。
   2.與漫畫繪者彎彎合作月曆銷售。
   3.開發募款箱放置。
     4.成立Eye鼓動樂團。
 ※協會文宣品： 
   1.DM 3款  
      a.協會簡介：一人一點力 視障更美麗
      b.勸募DM ：Eye鼓動 新視界 
      c.桌曆DM
     2.2013年桌曆
	101.01.01
～101.12.31

	台北市政策推動
	特殊教育
	1.林一蘭總幹事、周俊穎社工多次代表本會參與台北市特殊教育監督委員會會議
	101.01
～101.12

	
	
	2.林一蘭總幹事代表本會參與
--台北市101學年度視覺障礙學生安置台北啟明學校高中高職晤談會議3/30
--台北市101學年度身心障礙學生入學國民小學暨100學年國民小學在校生鑑定安置會議4/5
--台北市101學年度國民中學視覺障礙新生暨在校生鑑定安置預備會議4/16
--台北市101學年度身心障礙學生免試入學安置高中高職檢討會議5/21
--101學年度視覺障礙學生(轉)安置北市啟明學校第2次鑑定晤談及安置會議5/24
--101學年度第1次視覺障礙學生安置台北市立啟明學校鑑定安置會議8/30
--台北市102學年度身心障礙學生十二年就學安置簡章修訂第一次會議8/29
--「101年度國民小學身心障礙在校學生暨102學年度身心障礙學生入學國民小學鑑定安置工作」籌備會議10/26
--台北市102學年度國民中學身心障礙新生暨在校生鑑定安置實施計畫籌備會議10/31
	101.3.30
～
101.10.31

	
	
	3.林一蘭總幹事代表本會參與研商101學年度第1學期視障用書提供事宜
	101.5.24

	
	
	4.林一蘭總幹事代表本會參與台北市101學年度各級學校特教推行委員會運作之能研習籌備會議
	101.9.13

	
	
	5.林一蘭總幹事代表本會參與台北市101年度特殊教育學校績效評鑑行前說明會
	101.10.26

	性質
	項目
	工作內容
	時間

	台北市政策推動
	特殊教育
	6.林一蘭總幹事和生活訓練組長江淑慎代表本會參與101年度
--北市特殊教育諮詢會第8屆第1次會議 
--北市特殊教育諮詢會第8屆第2次會議
	101.6.1
～
101.11.20

	
	
	7.黃纖絢社工代表本會參與台北市政府社會局「台北市早期療育諮詢會議」
	101.7.10

	
	
	8.周俊穎社工代表本會參與台北市萬華區雙園國民小學召開「台北市100學年度國小身心障礙在校生暨101學年度入學國小身心障礙新生鑑定安置工作檢討」
	101.7.13

	
	
	9.周俊穎社工代表本會參與台北市聽障者聲暉協會「101年度特殊教育監督委員會第四次會議」
	101.7.25

	
	
	10.林一蘭總幹事代表本會參與「台北市特殊教育學生鑑定及就學輔導會第8屆第2次會議」
	101.10.16

	
	
	11.林一蘭總幹事和江海清定向組長代表本會參與台北市政府教育局
--100學年度第2學期高中職身心障礙無法自行上下學學生交通費補助審查會議5/25
--101學年度第1學期無法自行上下學之身心障礙學生申請搭乘特教專車審查會議8/22
--101學年度第1學期身心障礙無法自行上下學之學生交通費補助審查會議(第一場)12/10
--101學年度第1學期身心障礙無法自行上下學之學生交通費補助審查會議(第二場)12/13
	101.5.25
～
101.12.13

	
	         社會福利
	1.王晴紋理事長擔任「101年度台北市公共建築物行動不便者使用設施改善諮詢及審查小組會議」委員，並多次出席審查會議
	101.1
～
101.12

	
	
	2.王晴紋理事長擔任「台北市公共建築無障礙設施勘查委員」，並多次參與無障礙設施勘檢會勘案
	101.1
～
101.12

	
	
	3.王晴紋理事長擔任「台北市政府無障礙環境推動委員會」委員
--出席「台北市政府無障礙環境推動委員會」第109次會議3/13
--出席「台北市政府無障礙環境推動委員會」第110次會議6/11
--出席「台北市政府無障礙環境推動委員會」第111次會議9/27
	101.3
～
101.9

	
	
	4.王晴紋理事長代表本會參與台北市建築管理處舉辦
--「台北市政府公共建築物行動不便者使用設施改善諮詢及審查小組」101年度第一次會議1/6
--「台北市政府公共建築物行動不便者使用設施改善諮詢及審核小組」101年度第五次會議4/6
	101.1
～
101.4

	性質
	項目
	工作內容
	時間

	台北市政策推動
	社會福利
	5.王晴紋理事長代表本會參與台北市政府都市發展局為研商台北市新建公共建築物或大型活動場所無障礙設計諮詢辦法(草案)會議
	101.2.9

	
	
	6.王晴紋理事長代表本會參與社會局台北市身心障礙福利會館二期新建工程-細部設計階段無障礙規劃諮詢會議
	101.2.16

	
	
	7.王晴紋理事長代表本會參與台北市公共運輸處
--「台北市身心障礙者小型冷氣車服務品質監督委員會」第10屆第4次會議2/29
--「台北市身心障礙者小型冷氣車服務品質監督委員會」第10屆第6次會議6/27
	101.2
～
101.6

	
	
	8.林一蘭總幹事代表本會參與社會局身心障礙者權益保障推動小組第2屆第4次工作小組會議   
	101.3.19

	
	
	9.王晴紋理事長代表本會參與台北市政府研商建國高架橋「市民加油站」未來規劃方向會議
	101.6.14

	
	
	10.陳璽羽公關企劃代表本會參與北市聾啞福利協進會召開「台北市政府社會局身心障礙福利會館二期新建工程開工後場地借用服務」說明會
	101.6.15

	
	
	11.王晴紋理事長擔任台北市社會福利聯盟第六屆常務監事
--出席社盟會員代表大會
--多次出席常務理監事會、理監事會
--公設民營機構及政府委託方案專題會議
	101.1
～
101.12

	
	
	12.王晴紋理事長擔任台北市政府社會局「台北市身心障礙者權益保障推動委員會」委員，並出席：
--「台北市身心障礙者權益保障推動小組」第二屆第5次大會8/20
--「台北市身心障礙者權益保障推動小組」第二屆第6次大會10/22
--「台北市身心障礙者權益保障推動小組」第三屆委員選舉
	101.1
～
101.12

	
	
	13.王晴紋理事長擔任台北市政府「台北市社會福利委員會」委員，並出席台北市社會福利委員會第七屆第三次委員會議3/26
	101.1
～
101.12

	
	
	14.王晴紋理事長代表本會參與台北市政府社會局「身心障礙鑑定與需求評估新制暨8項新興服務上路」記者會
	101.7.14

	
	
	15.王晴紋理事長代表本會參與台北市政府社會局「101年度身心障礙者社會參與、能力發展及各項重建活動補助計畫」第3梯次複審會議
	101.8.15

	
	
	16.王晴紋理事長代表本會參與台北市政府工務局新建工程處為「古亭捷運站5號出口人行道增設利於盲胞行走之安全措施」案
	101.10.23

	性質
	項目
	工作內容
	時間

	台北市政策推動
	社會福利
	16.王晴紋理事長代表本會參與台北市政府工務局新建工程處為「古亭捷運站5號出口人行道增設利於盲胞行走之安全措施」案
	101.10.23

	
	
	17.王晴紋理事長代表本會參與台北市政府教育局濱江國中閒置空間台北市特殊教育家長團體聯合辦公室需求評估會勘
	101.10.31

	
	
	18.黃慧子經理人代表本會參與台北市政府教育局國中閒置空間台北市特殊教育家長團體聯合辦公室需求評估會勘
	101.10.31

	
	
	19.黃慧子經理人代表本會參與台北市政府教育局古亭國中閒置空間台北市特殊教育家長團體聯合辦公室需求評估會勘
	101.11.20

	
	
	20.王晴紋理事長代表本會參與視障聯盟召開「台北市政府公共建築物行動不便者使用設施改善諮詢及審查小組」101年度第16次會議
	101.11.23

	
	
	21.周俊穎社工代表本會參與台北市政府衛生局舉辦「101年度國際健康功能與身心障礙分類系統(ICF)新制說明會(第2場次-身心障礙福利機構及團體宣導)」
	101.12.24

	
	就業政策
	1.王晴紋理事長代表本會參與勞工局「就業安心專案-101年公部門就業計畫」政府部門提案計畫第1場次審查會議
	101.3.26

	
	
	2.江海清定向組長及江淑慎生活訓練組長代表本會參與「100年度地方政府辦理身心障礙者就業促進業務評鑑計畫-評鑑行前講習會議」
	101.4.12

	
	
	3.許琹羽會計代表本會參與勞工局防治就業歧視法令研習會  
	101.4.19

	
	
	4.王琪惠就服組長代表本會參與101年度委託研究『「1999市民當家熱線」視障話務人員職務再設計之研究』第二次期末報告審查會
	101.7.18

	
	
	5.王琪惠就服組長代表本會參與台北市政府研究發展考核委員會舉辦台北市政府1999視障話務小組啟動記者會
	101.8.9

	
	
	6.王琪惠就服組長代表本會參與台北市政府勞工局召開本局委辦「101年度台北市身心障礙者支持性就業服務採群組安置案」執行成果座談會
	101.8.29

	
	
	7.王琪惠就服組長代表本會參與台北市政府勞工局研商101年度台北市協助視覺障礙者從事按摩職類就業服務試辦案
	101.9.17

	
	
	8.王琪惠就服組長代表本會參與台北市政府勞工局101年度台北市身心障礙者就業服務暨就業轉銜業務第3次工作聯繫會報
	101.12.26

	性質
	項目
	工作內容
	時間

	中央政策推動
	特殊教育
	1.林一蘭總幹事代表本會參與教育部視障學生閱讀推廣計畫-研商會議
	101.3.8

	
	
	2.林一蘭總幹事代表本會參與啟明學校101年身心障礙學生免試入學安置高中高職視障組「現場安置」作業
	101.3.15

	
	
	3.江淑慎生活訓練組長代表本會參與彰化縣政府101年度視障性別平等及性教育教材編輯第二次會議
	101.3.21

	
	社會福利
	1.王晴紋理事長代表本會參與內政部研商修訂「身心障礙者醫療及輔助器具費用補助辦法」會議(第25次至28次會議) 
	101.4.26
～
101.5.14

	
	
	2.王晴紋理事長代表本會參與內政部研商增(修)訂「身心障礙者服務人員訓練課程」會議
	101.6.26

	
	
	3.周俊穎社工代表本會參與內政部多功能輔具資源整合推廣中心舉辦「協商輔具評估資訊系統暨教育訓練標準」會議
	101.09.03

	
	
	4.王晴紋理事長代表本會參與內政部補助各縣市辦理視障者生活重建服務計畫執行情形檢討會議
	101.10.14

	
	
	5.王晴紋理事長代表本會參與視障聯盟
--第五屆第10次理監事聯席會議
--第五屆第11次理監事聯席會議
--第五屆第12次理監事聯席會議
--第五屆第4次會員大會
	101.2.8
～
101.9.18

	
	
	6.王晴紋理事長代表本會參與視障聯盟「視障重建服務事宜座談會」
	101.3.28

	
	
	7.王晴紋理事長代表本會參與中華殘障聯盟
--第十屆第4次理監事會議
--第十屆第2次會員大會
--第十屆第5次理監事會議 
	101.2.25
～
101.12.28

	
	就業政策
	1.王晴紋理事長代表本會參與行政院勞工委員會101學年績優身心障礙者職業重建服務專業人員選拔複審會議
	101.8.16

	
	
	2.王晴紋理事長代表本會參與行政院勞工委員會101學年績優身心障礙者職業重建服務專業人員選拔複審會議
	101.8.16

	
	
	3.王晴紋理事長代表本會參與行政院勞工委員會舉辦2012社會企業研討會
	101.11.8

	
	
	4.王晴紋理事長擔任多元就業方案共同審查委員，多次參與全國各區域多元就業方案審查會議
	101.3.
～
101.12

	性質
	項目
	工作內容
	時間

	專案計劃報告
	視障兒童早期療育服務計劃
	一、『北部』視覺損傷幼兒早期療育服務工作計畫
1、提供台北市/縣、基隆、桃園、新竹、苗栗，0-6歲（含緩讀）視覺損傷未獲完整早期資源服務之嬰幼兒及其家庭支持服務。含：
（1）	提供北區及中部0-6歲視覺損傷嬰幼兒「早期專業個別化療育評估訓練服務」。
（2）	進行到宅「關懷訪視」，關注弱勢視障家庭個別需求。
（3）	依個案視覺療育復健需求，進行校園訪視，建立專業間良性互動與合作。
（4）	辦理「個案研討暨入學前轉銜」，掌握與整合個案療育訓練。
（5）	辦理「視多障幼兒打擊樂」、「視覺損傷幼兒體適能音樂律動」，開發幼兒感官潛能。
（6）	辦理「早療成果暨感恩活動」，以eye傳承點亮未來。
2、101年台北教室共服務48位個案及其家庭。
	101.01
～
101.12

	
	
	二、『中南部』視覺損傷幼兒早期療育服務工作計畫
1、提供台中縣/市、南投、雲林、彰化、嘉義、台南、高雄縣/市、離島，0-6歲（含緩讀）視覺損傷之嬰幼兒及其家庭支持服務。含：
（1）	提供中南部視覺損傷兒童早期『專業個別化之療育訓練』。
（2）	實施中南部到宅關懷訪視及到宅定向行動訓練服務，提昇家庭功能。
（3）	辦理「個案研討」，統整各相關專業訓練與服務，健全合作力量。
（4）	辦理「家長知能研習」，加強服務人員及家長視障相關療育知能。
（5）	開辦「幼兒體適能律動」，提昇肢體動作能力與感官統合。
（6）	持續培訓中南部視障相關專業人力，健全中部在地專業化團隊運作。
2、101年台中教室共服務34位個案及其家庭。
	101.01
～
101.12

	性質
	項目
	工作內容
	時間

	專案計劃報告
	視障家庭主要照顧者服務計畫
	一、視障家庭訪視服務
※ 整年度共計訪視10個視障家庭，達成率為83%（全年應開案服務12名），其中以照顧時間與知能不足等問題最多，透過社工員連結相關服務以獲得不同程度的支持。
二、視障親職教育宣導活動
※ 共計辦理11場次，並有207人次參與各種主題宣導活動。期間主題包含視障科技輔具、親子共讀分享、兩性課題…等。
三、視障家庭主要照顧者支持性團體
※ 視障家庭主要照顧者支持性團體共招收團體成員8名，服務人次應為96人次，實際人次為86人次，共計辦理團體12次，有效的提供8名視障家庭主要照顧者情緒支持，並從團體中學習自我照顧與親子溝通技巧。
四、視障家庭組織聯絡網
1、活動與福利訊息之傳遞：整年度共已完成122人、4284人次傳遞，達成率214%（全年應達成2000人次）。
2、視障生家長成長課程與聯誼：從4月7日起至12月9日止共計辦理6場，每場平均報名人數17位。
	101.01.01～101.12.31

	
	視障生學習支持服務計畫
	一、視障生課後才藝課程服務
1、初階英文班：共招收7名視障生，整年度已執行完成64小時課程，共計216人次，達成率106%（時數應為60小時）。
2、進階英文班：共招收5名視障生，整年度已執行完成76小時課程，共計191人次，達成率127%（時數應為60小時）。
3、初階作文班：共招收8名視障生，整年度已執行完成68小時課程，共計205人次，達成率136%（時數應為50小時）。
4、進階作文班：共招收6名視障生，整年度已執行完成64小時課程，共計148人次，達成率128%（時數應為50小時）。
5、珠心算班：共招收14位視障生及其手足，整年度執行狀況共計服務41週，共計367人次，達成率為103%。
6、盲用電腦班：共招收7名視障生（總時數140小時），達成率為100%。（時數應為140小時）
7、國中一對一課輔：共招收6名視障生，已執行完成418小時課程，達成率139%（時數應為300小時）。
8、視障親子共讀營：共計招生5對視障親子，已執行達成30小時共讀課程，共計服務視障生及其家長92人次，達成率100%。
9、視障學童觸摸式地圖學習營:共計招收國小視障生10名，執行完成45小時課程，共計服務視障生及其家長85人次，達成率100%。
	101.01.01～
101.12.31

	性質
	項目
	工作內容
	時間

	專案計劃報告
	弱勢家庭視障生課業輔導
	1.本期共服務6位視障學生，包含1位高中生、5位國中生、1位小學生，其中正在服務的學員們有三位在準備升學考試。共提供500小時課業輔導及80次報讀服務。
2.提供弱勢家庭視障生補充教材之點譯補助，其他弱勢家庭視障學生課業輔導補充教材(含國中社會科、高三英文科補充教材)。
3.透過家庭訪視協助視障家長了解學生之學習表現及學習需求，提供家長協助視障生學習的策略。
4.與學校老師聯繫，以了解學生的學習狀況，擬定合適的學習目標，達到具體的學習成效、建立學習自信心。培養學生解決問題的能力。
5.召募大學以上專業科目及視障教育經驗之課輔老師、報讀志工。
	101.02
～
102.01

	
	視障者生活技能指導服務
	1.辦理個別化教學訓練，秋圃基金會計劃案532小時、申請社會局補助共90小時總計622小時，受益人數84人次。包括： 
(1)點字文書基礎訓練：協助中途失明視障者，建立基本文書能力，能獨立處理生活中必要之紀錄、記帳、計劃、獲取網路資訊及文書通訊等操作。共服務2人，50小時。
(2)綜合式生活教育訓練：協助中途失明及弱勢家庭之視障學童，培養生活技能，改善個人整潔及環境衛生，提昇生活品質。共服務23人，合計50小時。 
(3)簡易備餐訓練及禮儀訓練：協助視障學童養成適齡的簡易備餐技能與知識，增廣生活經驗，加強獨立性。共服務26人，合計180小時。
(4)成人視障者備餐訓練、用餐禮儀：培養成年視障朋友「備餐能力」與「正確的飲食觀念」，減低對於家人或社會資源的依賴，維護飲食衛生與禮儀。共服務2人，合計34小時。
(5)青少年外宿生活訓練：培養外宿生活的知識與技能，增強融入主流與社會互動的基礎。共服務18人次，合計116小時。
(6)團體式人際互動：協助視障兒童加強人際互動，以增進在融合教育與同儕互動。共服務13人，合計101小時。 
2. 團體課程設計、規劃、採買執行。
3. 辦理團體課程學習目標討論。
4. 辦理「生活技能指導員專業實務進修」，一場研習共1小時。
5. 參與推動「生活技能訓練」專業人員師資培訓計劃。
	101.01.01
～101.12.31

	性質
	項目
	工作內容
	時間

	專案計劃報告
	定向行動訓練服務計畫
	一、財團法人秋圃文教基金會贊助「北部地區視障者定向行動訓練服務計畫」
（一）由專職與六位兼職定向師共同執行
（二）提供服務人數與時數：
   1、台北市：轉銜5人、在校生2人、成人10人。
                      共計服務17位，服務474小時。
   2、新北市：轉銜1人、成人3人。共計服務4人，
94小時。
3、桃園縣：在校生1人、成人2人。共計服務3人，120小時。
4、其他縣、市：轉銜4人、成人1人。共計服務5人。238小時。
（三）以上共提供29位，926小時的總服務時數。
二、台北市政府教育局「視障生轉銜及課後定向行動訓練服務」
（一）由11位專業定向師分別執行。
（二）提供北市國中、小在校視障生12位，共120小時定向行動訓練服務。
三、台北市政府社會局「視覺障礙青少年社會參與、能力發展活動輔助計畫」之台北市視障學齡兒童「定向與行動能力」暨「生活自理能力」訓練服務。
（一）由12位專業定向師分別執行：共計服務14位視障生，263小時。
（二）由2位專業生活自理老師分別執行：共計服務3位視障生，50小時。
四、台北市政府勞工局「身心障礙者就業促進服務方案-職前準備與適應就業」
    由 3位專業定向師執行功能性視覺評估及定向訓練教學服務：提供即將進入職場的視障者，共計服務14位，93小時。
	101.01.01
～101.12.31

	
	視覺障礙者職業重建個案管理服務計畫
	1、整年度共提供45名視覺障礙者個案服務。其中輕度障礙者5人（11％）；中度障礙者7人（16％）；重度障礙者33人（73％）。視覺障礙程度重度者接受重建的比例，高於中度及輕度。
2、接受重建服務後尚未就業7人（16％）；已就業38人（84％）。顯見接受重建服務有助於視障者順利就業。
	101.01.01
～101.12.31

	性質
	項目
	工作內容
	時間

	專案計劃報告
	視覺障礙者職業重建個案管理服務計畫
	3、非按摩就業職種之比例：已就業38人中，從事按摩業16人（42％）；從事非按摩業22人（58％）。顯見我們的重建服務內容多元，並不侷限於傳統按摩業，我們會視個案需求訂定重建計畫、資源連結，以協助個案順利就業為目標。
	101.01.01
～101.12.31

	
	臺北市視障暨綜合障礙者職前準備與穩定就業服務計畫（勞工局委託）
	1、在職前準備方面，整年度已完成15名個案開案服務（含12名進入支持性就業服務內找到工作），全年應完成15名個案服務。
2、在職前準備定向行動服務，整年度已完成92小時定向行動服務，全年應完成70小時服務。
3、在職前準備成長團體方面，已完成18小時課程。
4、在就業心理個別諮商方面，整年度已辦理完成29次，全年計畫應執行20次。
5、在穩定就業服務方面，整年度已完成43名個案開案服務。
6、在穩定就業服務電腦教學方面，已實際執行118小時。
	101.01.01
～101.12.31

	
	臺北市身心障礙者支持性就業服務計畫(勞工局委託)
	1、整年度共提供54名個案服務，其中有40名視障、2名肢障、6名智障、4名多重障、1名罕見疾病、1名頑性癲癇。
2、整年度共完成29名個案結案。
3、上半年度（1-6月）積分已達成，勞工局驗收完成並通過。共完成12名個案成功推介就業。
4、全年度（1-12月）積分已達成，勞工局驗收完成並通過。共完成24名個案成功推介就業。
	101.01.01
～101.12.31

	
	多元方案「點字轉換暨文書處理、觸摸式教具製作」
	本方案共進用視障者7人，一般及中高齡失業者12人，專案經理人1人，共同執行101年度多元就業開發方案第八年計畫，執行內容如下：
一、製作點字教科書及學校補充教材部份：
1.製作點字教科書，包括：一般小學國高中教科書、英文、音樂及鄉土教材及學校補充教材、課外讀物及試卷等。本年度完成書籍點譯共計79,418頁。
2.製作觸摸式立體圖形，包括：教科書(如數學、社會、自然科)及試卷。本年度完成32,824頁圖。
	101.01.01
～
101.12.31

	性質
	項目
	工作內容
	時間

	專案計劃報告
	多元方案「點字轉換暨文書處理、觸摸式教具製作」
	二、製作觸摸式教材教具部份：
1.製作觸摸式立體圖冊:雙視世界圖冊28冊、雙視中國圖冊6冊、新版雙視臺灣圖冊50冊、校園樓層平面圖冊2冊。
2.立體展示圖:不鏽鋼材戶外展示圖2幅、書局平面圖30幅。
3.製作操作型教具: 觸摸式地球儀1座、操作型視障體驗教具3項共15組。
4.其他教材教具研發製作：彩色版中國地理圖冊1冊、火車車箱點字貼紙500份、點字書籤3,050份、雙視印刷美容教材300冊、點字藥袋貼紙5,984個、點字卡片及點字名片等。
三、教育訓練及配合行政院勞委會職訓局及就服中心部份：
1.配合行政院勞委會職訓局及就服中心辦理之課程，參加人次6人次，共計完成40小時之訓練課程。
2.辦理點譯編輯在職訓練課程，參加人次82人次，共計完成252小時之訓練課程。
	101.01.01
～
101.12.31

	
	多元方案「鋼琴調音就業輔導與訓練」
	1.本方案之業務包括：鋼琴調音，鋼琴整調、中古鋼琴召募與銷售、鋼琴週邊商品及自動乾燥器買賣等。目前專業人力含：進用視障鋼琴調音師2人，培訓視障調音師1人，專案經理人1人，業務1人及聘兼任明眼調音師2人，希望藉完善之支持系統方式，提供具有調音專業技術之視障者集及即將參與調音工作行列之視障者一份永續就業之機會，除保障其基本生活，更因此樹立本會在視障者鋼琴調音經營上之專業形象。
2.本方案今年預計服務客戶數達940家，調音820部，中古鋼琴銷售23部，週邊商品銷售120部。
3.延續本方案之執行，使視障者鋼琴調音，成為台灣視障者調音業展示模範，增進台灣推動視障就業之國際形象。
	101.01.01
～101.12.31



