一○二年度工作報告書

	性質
	項目
	工作內容
	時間

	協會會務
	會務推動
	1.召開本會第六屆第三次會員大會102.04.27
2.召開本會第六屆第一次會員大會臨時會102.12.28
3.召開本會第六屆第十次、第十一次、第十二次、第十三次與第十四次理監事聯席會。102.02.27~101.12.21
4.102年度共增加3名基本會員、3名榮譽會員，截至102年底基本會員人數共計124人、榮譽會員人數共計82人。
	102.01.01
～
102.12.31

	
	本會募款、公關與行政
	一、本會年度總收入
102年度收入總金額：NT$ 25,623,448。捐款對象為一般大眾捐款、民間團體、企業專案捐款及其他收入(大眾捐款計劃目標450萬,執行324萬,達成率72%)。
二、協會服務宣導
※網站
1.協會網站：活動訊息、友會活動發佈、協會資訊更新、友會及捐款人、捐款更新(banner、信用卡捐款平台、捐款人資訊) 、無障礙網頁完成。
2.FACEBOOK：維護、經營(撰文互動)。
3.電子郵件：郵件收發(活動訊息、節日賀卡、感恩、義賣等郵件發送)。
4.網路廣宣：公益合作banner或訊息露出~智邦公益平台、台灣大哥大公益平台、NPO channel。 
※媒體露出： 
  包括人間福報、自由時報、聯合報、中國時報、蘋果日報、慈濟大愛台、公共電視、台北電台…等媒體報導露出。
 
 ※event (捐贈、表演、參訪、形象類)：
   包括敦安冬令營活動、公視人生劇展視障版首映、凝聚音樂點亮光明音樂會、渣打公益路跑、大眼睛攝影展、張震嶽衝浪活動、北美館美術活動、渣打理財營、渣打志工日、北京1+1殘障人文發展中心參訪、台灣圖書館參訪、為Eye朗讀、新光耶誕晚會義賣…等。
   ※event (募款)：
   桌曆義賣活動、聽見台灣…等。
   

	102.01.01
～102.12.31

	協會會務
	本會募款、公關與行政
	※特別規劃： 
   1.102.9月，為祝福的微光創作展。
   2.102.12月，讓Eye聽見台灣，
邀請吳念真先生現場口述影像。
   
 ※協會文宣品： 
   1.DM 3款  
      a.協會簡介： 
      b.讓Eye聽見台灣DM 
      c.桌曆DM
     2.2014年桌曆
	102.01.01
～102.12.31

	台北市政策推動
	特殊教育
	1.林一蘭總幹事代表本會參與台北市政府
--台北市特殊教育學生鑑定及就業輔導會第8屆第3次會議
--台北市特殊教育學生鑑定及就學輔導會第8屆第4次會議
--台北市特殊教育學生鑑定及就學輔導會第9屆第1次會議
	102.3.11
～
102.12.26

	
	
	2.林一蘭總幹事代表本會參與台北市政府教育局北市101年度特殊教育學校績效評鑑檢討會議
	102.3.21

	
	
	3.江海清定向組長代表本會參與台北市政府教育局研議校園無障礙環境示範教學文宣資料會議
	102.4.11

	
	
	4.江海清定向組長代表本會參與台北市政府教育局
--101學年度第2學期身心障礙無法自行上下學學生交通費補助審查會議6/3
--身心障礙學生無法自行上下學交通審查會議8/14
-- 102學年度第1學期申心障礙無法自行上下學學生交通費補助審查會議11/8
	102.6.3
～
102.11.8

	
	
	5.林一蘭總幹事、周俊穎社工多次代表本會參與台北市政府社會局
--台北市特殊教育諮詢會第8屆第3次會議6/4
--台北市特殊教育諮詢會第8屆第4次會議12/20
	102.6.4
～
102.12.20

	
	
	6.林一蘭總幹事修正代表本會參與台北市政府教育局修正「台北市特殊教育學生鑑定及就學輔導會設置及運作辦法」會議
	102.10.17

	
	
	7.林一蘭總幹事代表本會參與
--台北市102學年度身心障礙學生(視障組)入學國民學暨101學年度國民小學在校生鑑定安置會議4/3
--台北市102學年度學前身心障礙幼兒入幼兒園鑑定及安置預備會議4/24
--台北市102學年度學前身心障礙幼兒入幼兒園鑑定及安置爭議協調會議4/26
	102.4.3
～
102.4.26

	台北市政策推動
	特殊教育
	--台北市102學年度學前身心障礙幼兒入幼兒園鑑定及安置特幼班安置會議5/8
--「台北市103學年度身心障礙學生12年就學安置高中高職」群科歸屬研議會議6/17
--台北市102年學年度學前身心障礙幼兒入幼兒園鑑定及安置檢討會議暨102學年度公立幼兒園疑似身心障礙幼兒學期中鑑定籌備會議6/19
--台北市101學年度國小身心障礙在校學生暨102學年度入學國小身心障礙新生鑑定安置工作檢討7/12
--台北市101學年度國小身心障礙在校學生寄102學年度入學國小身心障礙新生鑑定安置工作檢討7/17
--台北市101學年度國中身心障礙在校生暨102學年度入學國中身心障礙新生鑑定安置工作檢討8/13
--台北市102學年度各級學校特教推行委員會運作之能研習籌備會議9/18
--台北市103學年度身心障礙學生12年就學安置高中高職簡章修訂會議9/24
--「102學年度國民小學身心障在校學生暨103學年度身心障礙學生入學國民小學鑑定安置工作」籌備會議10/14
--台北市102學年度視覺障礙在校生鑑定安置第一次工作籌備會議11/6
--台北市103學年度身心障礙學生十二年就學安置高中高職家長說明會11/9
--台北市103學年度國民中學身心障礙新生暨在校學生鑑定安置籌備會議11/11
--台北市102學年度公立幼兒園疑似身心障礙幼兒學期中鑑定會議11/20
--102學年度第2學期視障用書審查會議11/29
--「台北市102學年度視覺障礙學生安置台北市立啟明學校高中高職」籌備工作會議12/2
--台北市103學年度學前身心障礙幼兒入幼兒園鑑定及安置籌備會議12/4
--台北市102學年度視覺障礙在校生鑑定安置會議12/13



	102.5.8
～
102.12.13

	台北市政策推動
	社會福利
	1.王晴紋理事長擔任「台北市公共建築無障礙設施勘查委員」，並多次參與無障礙設施勘檢會勘案
	102.1.21
～
102.12.25

	
	
	2.王晴紋理事長代表本會參與台北市社會福利聯盟
--第七屆第一次會員大會(會員代表)大會3/28
--台北市社會福利聯盟第七屆第一次身心障礙福利委員會議5/29
--公設民營機構及政府委託方案專題會議7/19
--台北市社會福利聯盟第七屆第三次身心障礙福利委員會議10/31
	102.3.28
～
102.10.31

	
	
	3.王晴紋理事長擔任「102年度台北市公共建築物行動不便者使用設施改善諮詢及審查小組會議」委員，並多次出席審查會議
	102.1.4
～
102.12.6

	
	
	4.王晴紋理事長擔任「台北市政府無障礙環境推動委員會」委員
--出席「台北市政府無障礙環境推動委員會」第113次會議5/22
--出席「台北市政府無障礙環境推動委員會」第114次會議9/3
--出席「台北市政府無障礙環境推動委員會」第115次會議12/18
	102.5.22
～
102.12.18

	
	
	5.王晴紋理事長擔任台北市政府「台北市社會福利委員會」委員
--出席台北市社會福利委員會第七屆第五次臨時會會議3/12
--出席台北市社會福利委員會第七屆第六次臨時會會議5/17
	102.3.12
～
102.5.17

	
	
	6.王晴紋理事長擔任「台北市新建大型公有建築物及活動場所設置無障礙設施諮詢方案」委員，並多次出席諮詢方案會議
	102.1.11
～
102.10.11 

	
	
	7.王晴紋理事長代表本會參與台北市政府社會局社會福利重點計畫及預算說明會
	102.2.21

	
	
	8.周俊穎教服組長代表本會參與台北市政府社會局102年度委託辦理「台北市爬梯機租用服務」方案說明會
	102.3.1

	
	
	9.周俊穎教服組長代表本會參與台北市立陽明教養院本院永福院區委託民間團體提供服務「研商公私立團體協力照顧模式」第2次座談會
	102.3.1

	
	
	10.王晴紋理事長代表本會參與台北市政府社會局廣慈博愛園區-身心障礙服務空間規劃諮詢會議
	102.3.27

	
	
	11.黃纖絢社工代表本會參與台北市政府社會局「台北市早期療育諮詢會議」
	102.5.14

	
	
	12.周俊穎教服組長代表本會參與台北市政府社會局「102年度身心障礙者社會參與、能力發展及各項重建活動補助計畫」第2梯次復審會議
	102.5.24

	
	
	13.林一蘭總幹事代表本會參與台北市政府社會局103年度早期療育社區資源中心方案委託說明會
	102.8.30

	
	
	14.周俊穎教服組長代表本會參與台北市政府社會局台北市政府社會局身心障礙者緊急救援系統擴大服務對象會議
	102.10.22

	
	
	15.王晴紋理事長代表本會參與台北市公共運輸處「檢討改善輔助視障者搭乘公車措施，提升視障者搭車便利性」會議
	102.8.13

	
	
	16.王晴紋理事長代表本會參與台北市政府捷運工程局捷運信義線無障礙設施設備現場會勘
	102.9.12

	台北市政策推動
	就業政策
	1.林立芳就服員及林顯函就服員代表本會參與台北市勞動力重建運用處辦理「102年峰迴路轉就業轉銜研討會」
	102.5.16

	
	
	2.王晴紋理事長代表本會參與台北市勞動力重建運用處「台北市勞動力重建運用處102年度台北市身心障礙者就業服務暨就業轉銜業務第2次工作聯繫會報會議」
	102.6.18

	
	
	3.林立芳就服員代表本會參與台北市勞動力重建運用處103年身心障礙者就業促進服務方案補助座談會
	102.7.9

	
	
	4.林立芳就服員代表本會參與台北市勞動力重建運用處103年度身心障礙者就業促進服務方案補助說明會
	102.8.5

	
	
	5.王琪惠就服組長及藍介洲督導代表本會參與「台北市勞動力重建運用處102年度台北市身心障礙者支持性就業服務第1次督導會議」
	102.8.21

	
	
	6.王琪惠就服組長代表本會參與台北市勞動力重建運用處「103年度台北市身心障礙者職業重建個案管理暨就業服務案」(含職業重建個案管理服務、支持性就業服務案及個案委託服務說明會)
	102.9.26
102.10.16

	
	
	7.高聿琳就服員及林顯函就服員代表本會參與「台北市勞動力重建運用處102年度台北市身心障礙者就業服務暨就業轉銜業務第3次工作聯繫會報會議」
	102.12.26

	中央政策推動
	特殊教育
	1.王晴紋理事長代表本會參與教育部
--教育部幼兒教保服務諮詢會第2次會議4/25
--教育部幼兒教保服務諮詢會第3次會議8/21
--教育部幼兒教保服務諮詢會第4次會議12/11
	102.4.25
～
102.12.11

	
	
	2.黃慧子經理代表本會參與教育部國民及學前教育署視障者教科書授權重置相關事宜諮詢會議
	102.10.9

	
	社會福利
	1.王晴紋理事長擔任社團法人中華視障聯盟第六屆理事出席
--第六屆第1次會員代表大會
--第六屆第1次理監事聯席會議
--第六屆第2次理監事聯席會議
	101.3.20
～
101.5.16

	
	
	2.王晴紋理事長擔任中華殘障聯盟第十屆監事出席
--第十屆第2次監事會議3/7
--第十屆第3次會員大會3/23
--第十屆第8次理監事會議10/5
	102.3.7
～
102.10.5

	
	
	3.王晴紋理事長擔任台灣社會福利總盟第三屆監事出席
--第三屆第二次理監事聯席會議6/19
--第三屆第三次理監事聯席會議8/29
	102.6.19
～
102.8.29

	中央政策推動
	社會福利
	4.王晴紋理事長代表本會參與衛生福利部社會及家庭署「101年度各直轄市、縣(市)政府辦理視障生活重建服務成果巡迴輔導計畫」訪視結果討論會議
	102.9.16

	
	
	5.黃慧子經理代表本會參與國立台灣圖書館視覺障礙者資訊服務整合會議
	102.12.3

	
	就業政策
	1.黃慧子經理代表本會參與北基宜花金馬區就服中心
--「102年度多元就業開發方案」民間團體北北基地區計畫管理暨核銷說明1/16
--「102年度多元就業開發方案」民間團體專經(管)理人交流會議4/11
--「103年度多元開發方案」計畫撰寫說明會(新北場)5/21
	102.1.16
～
102.5.21

	
	
	2.王琪惠就服組長、高聿琳就服員、林立芳就服員及林顯函就服員代表本會參與中華民國無障礙科技發展協會「職涯探索概念於視障者就業服務之應用及實例探討」座談會
	102.5.10

	
	
	3.王晴紋理事長擔任「102年度地方政府辦理身心障礙者就業促進業務評鑑計畫」評鑑委員，參與中華民國全國工業工會行前講習會議
	102.6.6
～
102.6.7

	
	
	4.王晴紋理事長擔任培力就業計畫委員參與中彰投區就服中心「培力就業計畫」102年申請案第三次審查會
	102.6.27

	
	
	5.王晴紋理事長、黃慧子經理與王琪惠就服組長參與中彰投區就服中心102年培力就業計畫第10場次諮詢輔導會議
	102.12.19

	
	
	6.王琪惠就服組長及林顯函就服員代表本會參與北基宜花金馬區身心障礙者職業重建服務資源中心
--102年度第2次職業重建服務業務聯繫會議7/9
--102年度第3次職業重建服務業務聯繫會議11/29
	102.7.9

	
	
	7.王晴紋理事長擔任多元就業方案共同審查委員，參與中彰投區就服中心
--「多元就業開發方案」103年第五次審查會
--「多元就業開發方案」103年第六次審查會
	102.9.4

	
	
	8.王晴紋理事長擔任審查委員參與，高屏彭東區就業服務中心103年度「補助地方政府辦理促進視覺功能障礙者就業計畫」審查會議
	102.9.26

	
	
	9.王晴紋理事長擔任「第8屆身心障礙就業基金管理委員會」委員，新北市第8屆身心障礙就業基金管理委員會第1次會議
	102.12.30

	專案計劃報告
	視障兒早期療育服務計劃
	一、『北部』視覺損傷幼兒早期療育服務工作計畫
1、提供台北市/縣、基隆、桃園、新竹、苗栗，0-6歲（含緩讀）視覺損傷未獲完整早期資源服務之嬰幼兒及其家庭支持含：
（1）提供北區及中部0-6歲視覺損傷嬰幼兒「早期專業個別化療育評估訓練服務」。及關注弱勢視障家庭個別需求進行到宅「關懷訪視」
（2）辦理「個案研討暨入學前轉銜」，依個案視覺療育復健需求，整合個案療育訓練。
（3）辦理定期「夥伴同儕團體聚會及教學活動研討會議」，增長與結合工作人員業知能的成長與福利資訊的交流。
（4）實施「跨專業聯繫會議」及「專業督導」，促進教室專業素養。
（5）辦理「亮晶晶－視覺損傷兒學前準備兒童團體」，幫助視障兒童進入國小前生活認知及先備能力之建立
（6）辦理「視多障幼兒打擊樂」、「視覺損傷幼兒體適能音樂律動」，開發幼兒感官潛能。


	102.01
～
102.12

	專案計劃報告
	視障兒早期療育服務計劃
	（7）辦理102年早期療育服務11週年成果發表暨畢業典禮。
（8）辦理視覺損傷兒童家長研習，含：
入普幼與國小融合教育座談、黑暗體驗-視功能評估與定向行動介入策略、ICF制度對視障輔具申請的影響），三場座談共計61人次參加。
（9）辦理『暑期視覺功能障礙兒童家長點字工作坊』
2、102年台北教室共服務43位個案及其家庭。
二、『中部』視覺損傷幼兒早期療育服務工作計畫
1、提供台中縣/市、南投、雲林、彰化、嘉義、離島，0-6歲（含緩讀）視覺損傷之嬰幼兒及其家庭支持服務。含： 
（1）提供中南部視覺損傷兒童早期『專業個別化之療育訓練』及實施到宅關懷訪視及到宅定向行動訓練服務
（2）辦理「個案研討」，統整各相關專業訓練與服務，健全合作力量。
（3）辦理「親職講座」，提升家長視障相關專業知能及強化家長間彼此聯繫。
（4）配合北部計畫--實施「社工伙伴同儕團聚」
（5）配合北部計畫--實施「視障兒童教學活動研討會議」
（6）配合北部計畫--實施「跨專業聯繫會議」與「職能督導會議」，提升教室專業間合作及其知能
2、102年台中教室共服務23位個案及其家庭。
三、南部外展服務：
1、提供台南、高雄縣/市、屏東等地區，0-6歲（含緩讀）視覺損傷之嬰幼兒及其家庭支持服務。
（1）辦理家長座談會，促成家長間彼此聯繫。
（2）辦理到宅訪視及校訪、機構參訪及校園訪視、拜訪高雄醫院眼科賴昱宏醫師，實際瞭解南部家長所遇之視障教育及療育現況，收集南部環境、資源現況。
（3）提供職能治療視覺訓練、認知評估課程、視障幼兒定向行動訓練等課程。
2、102年南部外展服務共計服務12位個案及其家庭。
	102.01
～
102.12

	專案計劃報告
	視覺障礙生全人發展及家庭支持服務計畫
	一、視障生全人發展個案管理服務
1. 整年度共計開案18名，其中有15名個案在社工員的服務後，問題與需求獲得解決或滿足，主要提供的處遇計畫內容包含：在校學習支持、生活自理訓練、特殊教育問題、心理輔導連結及親職知能提升等。
二、視障生課後輔導綜合服務
1. 初階英文班：共招收7名視障生，整年度已執行完成70小時課程，共計169人次，達成率116%（時數應為60小時）。
2. 進階英文班：共招收9名視障生，整年度已執行完成74小時課程，共計207人次，達成率123%（時數應為60小時）。
3. 初階作文班：共招收7名視障生，整年度已執行完成74小時課程，共計185人次，服務時數達成率123%（時數應為60小時）。
4. 進階作文班：共招收6名視障生，整年度已執行完成72小時課程，共計98人次，服務時數達成率120%（時數應為60小時）。
5. 珠心算班：共計服務19位視障生及其手足，整年度執行狀況共計服務36週，共計373人次，達成率為100%。
6. 盲用電腦班：共計服務9名視障生（服務達90人次），服務人次方面達成率為128%。（應至少達70人次）
7. 一對一課輔：共計服務7名視障生，並執行完成208人次課輔服務，服務人次方面達成率118%（應至少達175人次）。
8. 視障學童觸摸式地圖學習營:共計招收國小視障生8名，執行完成15小時課程，共計服務視障生及其家長40人次，達成率100%。
三、視障生自立生活訓練暨心理衛生服務
1. 視障青少年成長團體：國中部份共計服務10名視障生，服務人次達69人次，高中大專部份亦服務10名視障生，服務人次達74人次。
2. 視障青少年生活自理訓練：國中部份共服務12名視障生，參與人次達44人次，高中大專部份則是提供10名視障生共39人次的服務。
3. 接受服務之視障青少年分別為12名國中生、2名高中應屆畢業生、2名大學新鮮人及5名大學生、1名研究所在學生參加。
	

	
	
	四、視障家庭組織聯絡網服務
1. 活動與福利訊息之傳遞：整年度共服務138名視障家庭成員、3864人次傳遞，達成率192%（全年應達成2000人次）。
2. Facebook網路平台：共計124篇內容/2640人次點閱/按讚或回應共計301人次。
3. 視障家庭成員電腦操作能力訓練：共計服務39人次。
五、視障生家長親職教育講座
1. 共計辦理10場次，並有214人次參與各種主題宣導活動。期間主題包含：入普幼與國小融合教育座談、ICF制度對視障輔具申請的影響、職場環境現況探討與面對就業需求的準備、認識藝術治療、視障生家長抒壓講座…等。
六、視障生家長支持性團體服務
1. 視障家庭主要照顧者支持性團體共招收團體成員7名，服務人次應為56人次，實際人次為54人次，共計辦理團體8次，有效的提供7名視障家庭主要照顧者情緒支持，並從團體中學習自我照顧與親子溝通技巧。
2. 透過視障生家長支持性團體，提供家長分享與支持的動力，並由諮商心理師帶領下，有效探索並面對生活狀況與壓力。
	

	
	弱勢家庭視障生課業輔導
	1.本期共服務6位視障學生，包含1位高中生、4位國中生、1位小學生，其中2位升學考生，分別錄取市立高中與國立大學，本期共提供500小時課業輔導及80次報讀服務。
2.提供視障學生點觸摸式教具教材，幫助視障學生的學習。
3.不定期訪視學生接受課輔的情況及課輔老師的上課情形，發現學生學習需求和未來學習的策略。
4.視情況和學校老師與家長聯繫，了解學生在校上課與在家學習狀況，擬訂學習目標，並達到預計的成效，希望可以建立學生的信心與跟上班級的學習進度。
5.協助尋找目前就讀大專校院的學生及有英文專長的老師擔任課輔老師及報讀志工。
	

	專案計劃報告
	定向行動訓練服務計畫
	一、台北市政府教育局「視障生轉銜及課後定向行動訓練服務」
（一）由10位專業定向師分別執行。
（二）提供北市國中、小在校視障生14位，共120小時定向行動訓練服務。
二、台北市政府社會局「身心障礙者社會參與、能力發展及各項重
    建活動補助計畫」辦理『視障生振翅計畫-定向行動訓練』。
（1） 由9位專業定向師執行。
（2） 就大學以下之14位視障生，執行250小時的教學服務。
	102.01.01
～102.12.31

	專案計劃報告
	視覺障礙者整體重建個案管理服務
計畫
	1、職業重建服務人數預定20人，執行22人（110％）。其中順利達成整體重建目標者6人（100％）。
2、擬定重建計畫至訓練服務預定20人，執行20人（100％）。
3、重建服務滿意度預定80％，執行95％（119％）。
4、生活重建定向行動服務預定160時，實際執行160時（100％）。
5、生活重建生活自理服務預定210時，實際執行210時（100％）。
6、生活重建各項服務訓練人數預定20人，執行37人（185％）。
	102.01.01
～
102.12.31

	
	臺北市視障暨綜合障礙者職前準備與穩定就業服務計畫（勞動處委託）
	1、在職前準備成長團體方面，已完成18小時課程。
2、在個別諮商方面，整年度已辦理完成20時（100％）。
3、在穩定就業服務方面，整年度已完成30名（120％）個案開案服務。
4、在穩定就業服務電腦教學方面，已實際執行120小時（100％）。
5、在成長團體方面，已完成20小時課程。
	102.01.01
～102.12.31

	
	臺北市身心障礙者支持性就業服務計畫(勞動處委託)
	1、整年度共提供52名個案服務，包含80％之視覺障礙者。
2、整年度共完成29名個案結案。
3、上半年度（1-6月）積分已達成，勞工局驗收完成並通過。共完成12名個案成功推介就業。
4、全年度（1-12月）積分已達成，勞工局驗收完成並通過。共完成24名個案成功推介就業。
	102.01.01
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	專案計劃報告
	多元方案「點字轉換暨文書處理、觸摸式教具製作」
	本方案共進用視障者7人，一般及中高齡失業者12人，專案經理人1人，共同執行102年度多元就業開發方案第九年計畫，執行內容如下：
一、製作點字教科書及學校補充教材部份：
1.製作點字教科書，包括：一般小學國高中教科書、英文、音樂、學校補充教材、課外讀物及試卷等。本年度完成書籍點譯共計80,177頁。
2.製作觸摸式立體圖形，包括：教科書(如數學、社會、自然科)及試卷。本年度完成56,771頁圖。
二、製作觸摸式教材教具部份：
1.製作觸摸式立體圖冊:雙視世界圖冊8冊、雙視中國圖冊6冊、新版雙視臺灣圖冊3冊、雙視化學元素符號圖冊6冊及美術館各樓層平面圖冊1冊。
2.立體展示圖:圖書館觸摸平面展示圖1幅、導覽平面圖15幅及電視節目行腳動線觸摸平面圖4幅。
3.製作操作型教具: 觸摸式地球儀5座、操作型視障體驗教具3項共15組。
4.其他教材教具研發製作：彩色大字版台灣及中國地理圖冊共12冊、電梯點字標示貼紙85份、其他點字標示貼紙1,000個、點字書籤3,000份、點字藥袋貼紙2,792個、中文部首學習圖冊及教具10套、點字卡片及點字名片等。
三、教育訓練及配合行政院勞委會職訓局及就服中心部份：
1.配合行政院勞委會職訓局及就服中心辦理之課程，參加人次6 人次，共計完成24小時之訓練課程。
2.自行辦理教育訓練：包含一般職能、專業技術、運用數位能力及管理等四大項在職訓練課程，參加人次125人次，共計完成320小時之訓練課程。
	102.01.01
～
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	多元方案「鋼琴調音就業輔導與訓練」
	1.本方案之業務包括：鋼琴調音，鋼琴整音中古鋼琴召募與銷售、及維修、鋼琴微電腦自動乾燥器及週邊商品銷售等。目前專業人力含：進用視障鋼琴調音師2人，培訓視障調音師1人，專案經理人1人，業務1人及明眼調音師2人專任維修與兼任調音，希望藉完善之支持與服務系統模式，提供具有調音專業技術之視障者與有心學習或參與調音工作行列之視障者一份永續就業之機會。除可保障視障者就業，亦能樹立本會在視障者鋼琴調音經營上之專業形象。
2.本方案今年服務客戶數達330家，調音605部，中古鋼琴銷售6部，週邊商品銷售32部。
3.延續本方案之執行，使視障者鋼琴調音，成為台灣視障者調音業模範，增進台灣推動視障就業之國際形象。
	102.01.01
～102.12.31



